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TEXTO COMPILADO

PORTARIA-CONJUNTA N° 76/2006
(Alterada pelas Portarias Conjuntas n°® 80/2006, n°® 106/2007, n°® 114/2008,
n° 124/2008, n° 286/2013, n°® 310/2013, n°® 352/2014, n°® 372/2014,
n° 506/2016, n°® 512/2016, n°525/2016, n® 526/2016, n°® 624/2017,
n° 710/2018, n°® 747/2018, n°®818/2019, n® 847/2019, n° 873/2019,
n° 883/2019, n° 937/2020, n° 1355/2022, n° 1375/2022,
n° 1558/2024 e n° 1694/2025)
(Modificada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 447/2015)

Dispbe sobre jornada e horario de trabalho,
registro, apuragdo e controle de frequéncia,
servico extraordinario e afastamento dos
servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e
da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas
Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e o CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial, as que Ihes conferem os arts. 11, I, 13, lll, e
16, 1l e XXII, da Resolucdo n°® 420, de 1° de agosto de 2003, que contém o
Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar as normas
que regem a jornada e o horéario de trabalho, o registro, a apuracdo e o
controle de freqiiéncia, a prestacdo de servico extraordinario e o afastamento
dos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro
Grau do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 59, de
18 de janeiro de 2001, na Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, aplicavel,
subsidiariamente, aos servidores do Poder Judiciario, por for¢ca do art. 301 da
referida Lei Complementar, e nos atos normativos do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais que contém disposicoes sobre a matéria,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 1° Os servidores em exercicio no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais cumprirdo jornada béasica de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 7 horas e as 20
horas, em horario estipulado pelo gestor imediato, exceto no caso dos
servidores: (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

1558/2024)



http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/pc00802006.PDF
http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/pc01062007.PDF
http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/pc01142008.PDF
http://www8.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/pc01242008.PDF
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc02862013.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03102013.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03522014.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc03722014.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05062016.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05122016.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05252016.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc05262016.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc06242017.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07102018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07472018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08182019.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08472019.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08732019.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc08832019.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc09372020.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc13552022.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc13752022.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15582024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc04472015.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re04202003.pdf
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LCP&num=59&comp=&ano=2001
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=869&comp=&ano=1952
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LCP&num=59&comp=&ano=2001
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15582024.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc15582024.pdf

| - detentores de apostila integral de direito;
Il - posicionados na classe A de suas respectivas carreiras;
[l - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial que nao tenham feito a

opcédo de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei estadual n°® 10.856, de
5 de agosto de 1992;

IV - que ocupam cargo das especialidades referidas no art. 2°;

V - no exercicio de cargo de provimento em comissdo e de funcédo de
confianga;

VI - que tenham feito a op¢éo a que se refere o § 2° do art. 2° da Resolucao
do Orgédo Especial n® 895, de 14 de agosto de 2019.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Portaria Conjunta ndo se aplicam ao
Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais. (Nova redacédo dada
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1375/2022)

Art. 1°-A. O servidor que fez a opcdo a que se refere 0 § 2° do art. 2° da
Resolucdo do Orgio Especial n° 895, de 14 de agosto de 2019, cumprira a
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em 2 (dois)
periodos nao inferiores a 2 (duas) horas, entre as 7 horas e as 20 horas, de
segunda a sexta-feira. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1558/2024)

8 1° O horario de inicio do cumprimento da jornada prevista neste artigo sera
estipulado pela chefia imediata do servidor.

§ 2° O servidor sujeito a jornada prevista no “caput’ deste artigo devera
observar um intervalo para almoc¢o de, no minimo, trinta minutos, e de, no
méaximo, duas horas. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 937/2020)

Art. 1° B (Artigo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
512/2016 e revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1375/2022)

Art. 2° - A jornada de trabalho de quatro horas, a ser cumprida entre 7h e
19h, aplica-se aos servidores ocupantes de cargo das seguintes
especialidades:

| - Enfermeiro;

II - Cirurgido Dentista;

Il - Médico;

IV - Médico Perito Judicial;
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V - Médico Psiquiatra Judicial.

8 1° O gerente de Saude no Trabalho devera assegurar a permanéncia, nas
unidades centrais de saude do Polo da Capital, de, no minimo, 1 (um)
servidor de cada especialidade de que tratam os incisos Il e Il deste artigo,
no periodo das 7 horas as 19 horas, nos dias em que houver expediente
normal. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

1558/2024)

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores de que tratam os incisos Il e Il
deste artigo, conforme escala elaborada pelo gerente da area, devera ser
cumprida nos seguintes horérios, podendo o inicio e o final ser flexibilizado
em até 30 (trinta) minutos, desde que observado o inicio de cumprimento da
jornada as 7 horas: (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1558/2024)

| -de 7h as 11h;
Il - de 11h as 15h;
1l - de 15h as 19h.

Art. 2°-A. (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

1375/2022)

Art. 3° A jornada minima de trabalho de 8 (oito) horas, observado o intervalo
de pelo menos 30 (trinta) minutos para refeicdo, deverd ser cumprida,
diariamente, de segunda a sexta-feira, pelos seguintes servidores:

| - no exercicio de cargo de provimento em comissdo e de funcédo de
confianga;

Il - promovidos a classe A;

lll - detentores de titulo declaratorio do direito a percepcdo da diferenca
integral entre as remuneracdes de seu cargo efetivo e de cargo em
comisséo;

IV - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial.

§ 1° Os servidores de que tratam os incisos I, Il e Ill deverdo cumprir a
jornada no intervalo entre as 7 e as 20 horas.

§ 2° Os servidores de que trata o inciso IV deverao cumprir a jornada no
intervalo entre as 7 horas e as 20 horas, devendo o horario de inicio da
jornada ser estipulado pelo gestor imediato. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1558/2024)

Art. 4° (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1375/2022)
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Art. 5° Havera tolerancia de até 90 (noventa) minutos por més, observado o
periodo de apuracdo de frequéncia de que trata o art. 13, em eventuais
atrasos no registro de ponto de entrada e/ou antecipacdes no registro de
ponto de saida.

§ 1° Extrapolada a tolerancia de que trata este artigo, 0s minutos de atraso
na entrada e/ou de antecipacdo da saida serdo somados e descontados da
remuneracdo do servidor. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1694/2025)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Assistente Especializado na
funcdo de motorista, lotado na Coordenacdo de Controle de Transporte -
COTRANS. (Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1375/2022)

Art. 6° (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1375/2022)

Art. 7° (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1375/2022)

Art. 8° - Serd assegurada a servidora que estiver amamentando seu filho, até
gue este complete seis meses de idade, a antecipacdo no horéario de saida
em até uma hora ou a interrupcao da jornada de trabalho por até uma hora e
trinta minutos.

Paragrafo dnico - O requerimento para concessdo do beneficio previsto
neste artigo deverd ser feito em formulario padronizado, encaminhado a
GERSEV ou a Direcdo do Foro, respectivamente, no caso de servidora da
Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau, contendo a
ciéncia da chefia imediata da servidora, e protocolizado no prazo maximo de
dois dias a partir do inicio da fruic&o.

Art. 9° - Sera concedido horario especial de trabalho ao servidor estudante,
mediante requerimento, em formulario padronizado, encaminhado a
GERSEV, quando se tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica,
ou a Direcao do Foro, se servidor da Justica de Primeiro Grau.

§ 1° - O requerimento devera ser protocolizado no prazo maximo de cinco
dias a partir do inicio da fruicAo do beneficio e devera conter a ciéncia da
chefia imediata e ser instruido com declaracdo do estabelecimento de
ensino, oficialmente reconhecido ou autorizado por ato formal da autoridade
governamental competente, no qual o servidor esteja regularmente
matriculado, com endereco da escola, dias e horarios das aulas e datas de
inicio e término do periodo letivo.

§ 2° - O horario especial de que trata este artigo esta limitado a cento e vinte
minutos diérios.

8§ 3° - Na fruicdo do beneficio de que trata este artigo, o servidor devera:

| - compensar os minutos correspondentes aos da concessdo, no mesmo dia,
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antes ou depois do expediente;
Il - cumprir o horario normal de trabalho durante as férias escolares.

§ 4° - Em caso de desisténcia do beneficio, o servidor estudante devera
comunica-la imediatamente a GERSEV ou a Direcdo do Foro,
respectivamente, se servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da
Justica de Primeiro Grau.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 10. O servidor deverd efetuar o registro de presenca no inicio e no fim de
sua jornada de trabalho. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 512/2016)

8 1° O registro de que trata este artigo sera efetuado em computador ligado a
rede interna do Tribunal de Justica, por meio de sistema informatizado,
observadas as seguintes datas de inicio:

| - a partir de 21 de janeiro de 2018, para os servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica e para os servidores da Justica de Primeiro Grau lotados
nas comarcas de Belo Horizonte, Brumadinho, Itabirito e Ouro Preto.

Il - a partir de 21 de fevereiro de 2018, para os servidores lotados nas
demais comarcas. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n° 710/2018)

§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo e de funcéo de
confianca; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1355/2022)

Il - aos servidores lotados nas seguintes unidades:
a) Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE;

b) Assessoria da 12 Vice-Presidéncia - 12 ASVIP;
c) Assessoria da 32 Vice-Presidéncia - 32 ASVIP;

d) (Alinea revogada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 873/2019)

e) Assessoria Teécnico-Juridica dos Juizes Auxiliares da Corregedoria -
ASFIJ. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
747/2018)

8§ 3° O assistente especializado que exerce a fungdo de motorista esta
sujeito ao registro de presenca previsto neste artigo, independentemente de
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sua area de lotacao.

8 4° (Paragrafo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1355/2022)

8 5° O servidor a que se refere o art. 1°-A desta Portaria Conjunta devera
efetuar o registro de inicio e de término do intervalo para almoco. (Nova
redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 937/2020)

Art. 11. Ressalvada a hipétese de servigo interno de carater permanente, o
registro de frequéncia do servidor sera efetuado apenas 1 (uma) vez ao dia,
entre as 7 horas e as 20 horas, quando se tratar de ocupante de cargo das
seguintes especialidades: (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1558/2024)

| - Assistente Social;
Il - Comissario da Infancia e da Juventude;

[l - Psicélogo. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1375/2022)

Art. 11-A. O servidor ocupante do cargo Oficial Judiciario da especialidade de
Oficial de Justica devera efetuar o registro de frequéncia apenas 1 (uma) vez
ao dia, entre as 7 horas e as 20 horas, pelo menos 2 (duas) vezes por
semana, em dias ndo subsequentes. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 1558/2024)

Art. 12. As ocorréncias em registro de ponto poderdo ser justificadas e
abonadas por meio de sistema informatizado disponivel no Portal de
Recursos Humanos. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 710/2018)

8 1° A auséncia de apenas um dos registros diarios podera ser abonada a
critério da chefia imediata do servidor. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n°® 512/2016)

8 2° A auséncia de mais de um registro de presenca no mesmo dia podera
ser justificada pela chefia imediata e, excepcionalmente, abonada pelo
superior de nivel hierarquico mais elevado da area de lotacdo do servidor,
quando se tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica, ou pelo
Juiz Diretor do Foro, quando se tratar de servidor da Justica de Primeiro
Grau. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

512/2016)

8 3°(Paragrafo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 710/2018)

8 4° Em caso de necessidade de acompanhamento a consulta médica de
familiar, nos termos especificados no art. 50 desta Portaria Conjunta, sera
garantido ao servidor o abono do registro da entrada ou da saida do
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expediente, mediante declaracdo ou atestado de comparecimento emitido
pelo médico assistente do familiar.

8§ 5° As solicitacbes dos abonos das ocorréncias em registro de ponto
deverdo explicitar o horario a ser considerado para a entrada, a saida ou o
intervalo de almocgo do servidor. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n® 710/2018)

8 6° A analise e o deferimento das demais solicitagdes referentes a registro
de presenca ficardo a cargo do superior de nivel hierarquico mais elevado da
area de lotacdo do servidor, quando se tratar de servidor em exercicio na
Justica de Segunda Instancia, ou pelo Juiz Diretor do Foro, quando se tratar
de servidor em exercicio na Justica de Primeira Instancia. (Paragrafo
acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 937/2020)

Art. 13 - Para fins de apuracdo mensal da freqiéncia dos servidores,
considerar-se-a o periodo compreendido entre os dias vinte e um do més
anterior e vinte do més-referéncia.

Art. 14. Na apuracao de faltas sucessivas, serdao computados, para efeito de
desconto, os sabados, domingos e feriados intercalados.

Art. 15. O servidor que exceder a trinta faltas consecutivas ou a noventa,
intercaladas durante o periodo de um ano, respondera a processo
administrativo por abandono do servico.

Art. 16. A apuracdo mensal da frequéncia far-se-4 por meio do sistema
informatizado, até o quinto dia uti do més subsequente ao periodo
estabelecido no art. 13 desta Portaria Conjunta. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1375/2022)

Art. 17. (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 710/2018)

Art. 18. Os registros de frequéncia estardo disponibilizados para
acompanhamento do proprio servidor e de seus gestores, por meio de
sistema informatizado desenvolvido pelo Tribunal de Justica, disponivel no
Portal de Recursos Humanos. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 710/2018)

CAPITULO IlI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 19. A prestacdo de servico extraordinario devera ser previamente
autorizada pela Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos Humanos
- DEARHU.

Art. 20. A prestacdo de servico extraordinario somente serd autorizada se
houver disponibilidade orgcamentaria para execucao da despesa.

Art. 21. A prestagcdo de servico extraordinario atendera as seguintes
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situacoes:

| - eventos institucionais realizados a partir das 20 horas ou em feriados,
recessos ou finais de semana, hipotese em que o pedido deverd ser instruido
da respectiva programacao; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1558/2024)

Il - atuacdo em sessoOes de julgamento do Tribunal de Justica e em sessbes
do Tribunal do Juri que se realizarem fora do expediente forense, hipotese
em que a Diretoria Executiva de Suporte a Prestacdo Jurisdicional -
DIRSUP/Secretaria de Padronizacdo e Acompanhamento de Gestdo
Judicidria - SEPAD ou a Direcdo do Foro, respectivamente, no caso de
servidor em exercicio na Justica de Segunda Instancia ou na Justica de
Primeira Instancia, especificara o nome do servidor e a quantidade de horas
extras trabalhadas; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 937/2020)

lll - atendimento aos Desembargadores pelos Assistentes Especializados,
em exercicio na COTRANS, hipotese em que o Coordenador da éarea
encaminhara a GERSEV a escala mensal de trabalho; (Nova redacdo dada
pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 937/2020)

IV - (Inciso revogado pela Portaria Conjunta n°® 372/2014)

V - outras situacBes reconhecidas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia
responsavel pela DEARHU como inadiaveis, excepcionais ou atipicas; (Nova
redacéo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1694/2025)

VI - extensao da jornada de trabalho de servidor em viagem a servigo, desde
gue imperiosa a necessidade. (inciso acrescentado pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 937/2020)

§ 1° - Cabera as chefias promover ajustes nas rotinas e nos horarios de
trabalho, visando a evitar situa¢cdes motivadoras do servigo extraordinario.

8 2° A prestacgdo de servigo extraordinario ndo sera autorizada:
| - ao servidor em exercicio de jornada de trabalho reduzida;

Il - ao servidor que tiver assegurado o direito a interrupcdo da jornada de
trabalho;

lll - em dia que houver afastamento por compensacéao, deferido ao servidor
nos termos do art. 40 desta Portaria Conjunta. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 624/2017)

IV - em dia em que ndo houver o cumprimento integral da jornada basica de
trabalho. (Inciso acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

1694/2025)
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Art. 22. O limite maximo diario para prestacdo de horas-extras serd o
correspondente:

| - nos dias uteis, a diferenga entre dez horas e o numero de horas fixado
para a jornada de trabalho do servidor;

Il - nos sabados, domingos e feriados, a oito horas.

8 1° O servidor ndo podera laborar mais de seis horas ininterruptamente,
ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

8§ 2° Deverd ser observado intervalo obrigatério para descanso de, no
minimo, trinta minutos:

| - entre a jornada normal e a extraordinaria, sempre que a soma das horas
de um turno normal de trabalho e das horas extras realizadas
consecutivamente ultrapassar a seis horas;

Il - nos sabados, domingos e feriados, quando a prestacdo de servico
extraordindrio ultrapassar seis horas.

8 3° O intervalo a que se refere 0 § 2° deste artigo devera ser registrado na
forma do 8§ 1° do art. 10 desta Portaria Conjunta.

8§ 4° O disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo ndo se aplica aos servidores:
| - em atuacdo nas sessodes de julgamento do Tribunal de Justica,
Il - em atuacado nas sessdes do Tribunal do Juri;

[l - em eventos institucionais realizados apos as 20 horas; (Nova redacao
dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1558/2024)

IV - ocupantes do cargo de assistente especializado, na fungéo de motorista,
em atendimento a Desembargador. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 512/2016)

Art. 23 - A convocacédo dos servidores que prestardo servico extraordinario
devera ser feita, em formulario padronizado, pelo superior de nivel
hierarquico mais elevado da area de lotagédo destes ou pelo Diretor do Foro,
respectivamente, quando se tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de
Justica ou da Justica de Primeiro Grau.

Art. 24 - O servidor convocado para viagem a servico, tendo laborado em
regime extraordinario, devera requerer a DEARHU o pagamento das horas-
extras em formulario padronizado, até o segundo dia apds seu retorno, com
a anuéncia expressa do superior de nivel hierarquico mais elevado da sua
area de lotacao ou do Diretor do Foro, respectivamente, quando se tratar de
servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau.
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Art. 25 - Para efeito de pagamento do servi¢co extraordinario, o valor da hora-
extra correspondera ao valor da hora normal baseada na remuneragdo do
servidor, acrescida de cinquenta por cento, observado o disposto no art.148,
caput, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 26. Os limites previstos no art. 22 desta Portaria Conjunta n&o se aplicam
aos servidores ocupantes do cargo de Assistente Especializado, em
exercicio na COTRANS. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 937/2020)

Paragrafo unico - Para os servidores de que trata este artigo, a disposi¢cao do
Presidente e dos Vice-Presidentes do Tribunal de Justica e do Corregedor-
Geral de Justica, o limite correspondera a cento e vinte horas-extras
mensais, aplicando-se aos demais o limite correspondente a noventa horas-
extras mensais.

Art. 27 - O tempo em que o servidor atuar como professor ou instrutor em
programas do Tribunal de Justica, de capacitagcdo e desenvolvimento de
recursos humanos, nao sera remunerado a titulo de servi¢o extraordinario.

Art. 28. N&o fardo jus ao recebimento de horas-extras, podendo, entretanto,
beneficiar-se da compensacdo das horas laboradas em finais de semana,
feriados, férias ou férias-prémio, mediante o respectivo registro no sistema
de ponto eletronico, os servidores: (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 1694/2025)

| - ocupantes de cargo em comissao;

Il - detentores de titulo declaratério do direito a percepcdo da diferenca,
integral ou proporcional, entre as remuneracfes de seu cargo efetivo e de
cargo em comissao;

[Il - ocupantes dos cargos de Técnico de Apoio Judicial e Oficial de Apoio
Judicial - classe B, com funcédo gerencial. (Nova redacdo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 710/2018)

IV - no exercicio da funcdo de confianca de assessoramento da Direcao do
Foro. (Inciso acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
710/2018) (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°

1694/2025)

Paragrafo Unico. Na comprovada impossibilidade do registro de ponto no
sistema proprio por servidores investidos em cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, o inicio e o término das horas laboradas poderdo ser
justificados por meio de declaracéo emitida pelo superior hierarquico de nivel
mais elevado da area de lotagdo do servidor. (Pardgrafo acrescentado pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1694/2025)

Art. 29 - Na impossibilidade de pagamento ou atendendo a conveniéncia
administrativa, desde que expressa a anuéncia da chefia imediata, sera


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=869&comp=&ano=1952
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc09372020.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc09372020.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07102018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07102018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07102018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07102018.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc16942025.pdf

permitida a compensacéao integral ou parcial das horas-extras realizadas pelo
servidor.

Art. 30 - Para fins de compensacdo ou pagamento, s6 serdo consideradas as
horas-extras efetivamente autorizadas.

Art. 31. O registro do servico extraordinario sera efetuado conforme disposto
no 8 1° do art. 10 desta Portaria Conjunta, ressalvadas as situacdes de
carater excepcional, reconhecidas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia
responsavel pela DEARHU. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1694/2025)

Art. 32 - A auséncia de um dos registros diarios da jornada extraordinaria
podera ser justificada pela chefia imediata, para abono, se for o caso, pelo
superior de nivel hierarquico mais elevado da area de lotacdo do servidor.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Da Concessao de Abono de Falta

Art. 33 - Fica estendida aos servidores da Justica de Primeiro Grau a
concessao do abono de que trata o art.70 da Resolucdo n® 12/62, com a
redacdo dada pela Resolucdo n° 399/2002, publicada no “Diario do
Judiciario” de 20 de setembro de 2002.

Art. 34 - Fica delegada ao superior imediato dos servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau da Capital, e ao Juiz
Diretor do Foro das comarcas do interior, a atribuicio de apreciar os
requerimentos do abono de que trata o art. 33 desta Portaria-Conjunta.
(Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta n® 106/2007)

Art. 35 - O abono de que trata o art.33 desta Portaria-Conjunta sera
concedido conforme a seguinte sistematica:

| - protocolo do requerimento, em formulario padronizado, j& com a
manifestacéo da chefia imediata do requerente;

Il - remessa do requerimento:

a) na Secretaria do Tribunal de Justi¢ca, ao superior de nivel hierarquico mais
elevado da area de lotacéo do servidor;

b) na Justica de Primeiro Grau, ao Diretor do Foro;

lll - apreciacdo do pedido, pela autoridade prevista no inciso anterior, para
deferimento ou indeferimento, observadas as normas contidas nos
paragrafos do art.70 da Resolucdo n® 12/62, com a redacdo dada pela
Resolucdo n°® 399/2002, publicada no “Diario do Judiciario” de 20 de
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setembro de 2002;
IV - remessa do requerimento devidamente apreciado:
a) na Secretaria do Tribunal de Justica, a GERSEV;

b) nas comarcas informatizadas, ao setor responsavel pelo devido
langamento no sistema;

c) nas demais comarcas, ao responsavel pela anotacdo e controle da
frequéncia, conforme determinacao do Diretor do Foro.

Art. 36 - Ao servidor estudante, matriculado regularmente em
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado por ato formal
de autoridade governamental competente, sera concedido, para todos os
fins, 0 abono das faltas ocorridas por motivo de prova em horario coincidente
com o do servico.

8§ 1° - Para obtencdo do abono de que trata este artigo, o servidor da
Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau
encaminhara requerimento, respectivamente, a GERSEV ou a Direcao do
Foro, em formulario padronizado, contendo a anuéncia da chefia imediata, no
prazo maximo de cinco dias apoés a falta, instruido de declaracdo fornecida
pelo estabelecimento de ensino, comprovando o comparecimento, data e
horério de realizac&o da prova.

§ 2° - Nao poderao ser abonadas as faltas por motivo de provas de concurso
de qualquer natureza.

Art. 37 - Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na
data de seu aniversario, desde que tenha havido prévia comunicacdo a
chefia, ndo admitida, entretanto, a compensacéao, se o0 aniversario cair em dia
nao util, em periodo de férias regulamentares, de férias-prémio ou de
gualquer outro afastamento.

Art. 38 - Ao servidor que doar sangue sera concedido abono, nos termos do
disposto na Lei Estadual n® 11.105, de 4 de junho de 1993.

Paragrafo anico - O beneficio de que trata este artigo devera ser requerido
em formuléario padronizado, contendo a ciéncia da chefia imediata do servidor
e instruido da comprovacéo da doacéao.

Art. 39 - A falta decorrente de participacdo do servidor em evento de
aperfeicoamento profissional podera ser abonada, observados os critérios
estabelecidos em ato normativo especifico da Diretoria Executiva da Escola
Judicial - DIREJ.

Paragrafo unico - Compete a DIREJ comunicar a ocorréncia 8 GERSEV ou a
Direcao do Foro, no caso de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou
da Justica de Primeiro Grau, respectivamente.
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Secao Il
Da Compensacéo

Art. 40 - Tera direito a afastamento por compensacao, o servidor:

| - que cumprir o plantédo de habeas corpus e outras medidas de natureza
urgente;

Il - convocado para trabalhar em feriados, recessos, finais de semana, férias
ou férias-prémio;

lIl - convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei
n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

IV - que doar sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.105, de 4 de junho
de 1993;

V - que realizar horas-extras e nao obtiver o respectivo pagamento, em razao
do disposto no art. 29 desta Portaria-Conjunta;

VI - em situacOes excepcionais, expressamente reconhecidas pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia responsavel pela DEARHU. (Nova redacao dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1694/2025)

§ 1° O afastamento por compensacédo de que trata o “caput’ deste artigo
ocorrera em dias uteis, podendo:

| - se dar parceladamente, em fracdo da jornada diaria de trabalho; ou

Il - corresponder a um dia da jornada diaria de trabalho, em conformidade
com a jornada normal de trabalho a que esta submetido o servidor, se de
quatro, seis ou oito horas diarias. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 624/2017)

8§ 2° O afastamento por compensagao de que trata o “caput’ deste artigo
exclui a possibilidade de remuneragédo a titulo de horas extras ou de
indenizacdo e serd autorizado pela chefia imediata do servidor da Secretaria
do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau, tendo em vista o bom
andamento do servico. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n°® 624/2017)

§ 3° O servidor que atuar no plantdo de "habeas corpus” e de outras medidas
de natureza urgente fara jus, para fins de compensacdo, a 1 (um) dia de
crédito para cada dia:

| - ndo util em que servir, em periodo diurno;

I - atil ou ndo Ut em que servir, em periodo noturno. (Paragrafo
acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1375/2022)
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8 4° A designacao para atuar em plantdo judiciario em mais de uma comarca,
no mesmo periodo, ndo enseja a soma dos dias de compensacao
respectivos, salvo na hipétese de comarcas que pertencam a microrregides
diversas. (Paragrafo acrescentado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1375/2022)

Art. 41. O servidor comunicara previamente a GERSEV ou a Direcdo do
Foro, respectivamente, se servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da
Justica de Primeiro Grau, a ocorréncia e a causa motivadora do direito a
compensacao de que tratam os incisos lll e IV do art. 40 desta Portaria-
Conjunta, para efetivo registro das horas a compensar.

§ 1° - A comunicacao de que trata este artigo devera ser feita em formulario
padronizado.

§ 2° - O direito a compensacdao, de que trata este artigo, dar-se-a, somente,
se comprovado o vinculo do servidor com o Tribunal de Justica, & época da
ocorréncia.

Art. 42. Para efeito da compensacéo de que trata o art. 40, |, desta Portaria
Conjunta, o servidor escalado para o plantdo devera ser designado na forma
do disposto na Lei de Organizacédo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas
Gerais ou convocado pela DIRSUP/SEPAD, respectivamente, se servidor em
exercicio na Justica de Primeira Instancia ou na Justica de Segunda
Instancia.

Paragrafo unico. A DIRSUP/SEPAD, quando se tratar de servidor em
exercicio na Justica de Segunda Instancia, encaminhar4d comunicacdo a
GERSEV, relacionando os nomes dos servidores escalados para o plantéo,
para o registro das horas a compensar. (Nova redacédo dada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 937/2020)

Art. 43 - Nas situacgOes previstas no art. 40, Il e VI, desta Portaria-Conjunta,
os servidores deveréo efetuar o registro de frequéncia.

Art. 44 - A documentagc&do comprobatoéria das causas motivadoras do direito a
compensacdo ocorridas e registradas antes destas disposicbes serd a
exigida a época.

Art. 45 - Nao sera permitido ao servidor da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeiro Grau usufruir o direito a compensacéo, de que trata
o art. 40 desta Portaria-Conjunta, durante periodo de plantao.

Art. 46. (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 512/2016)

Art. 47 - Dois ou mais fatos geradores de compensacao, ocorridos no mesmo
dia, dardo direito ao servidor a apenas uma compensacao.
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Secéao lll
Das Licengas

Art. 48 - O servidor podera afastar-se do trabalho por licenca de carater
meédico ou de carater administrativo.

8 1° - A licenca de carater médico, denominada nesta Portaria-Conjunta de
licenga-saude, obedecera a critérios estabelecidos em ato normativo
especifico.

§ 2° - Constituem licengas de carater administrativo, com remuneragao:

| - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - a licenca por motivo de luto;

lIl - a licenca por motivo de casamento;

IV - a licenca-paternidade;

V - a licenca-maternidade; (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 847/2019)

VI - (Inciso revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 847/2019)

VII - o afastamento para concorrer a mandato eletivo.

§ 3° - Constituem licengas de carater administrativo, sem remuneragao:

| - a licenca para tratar de interesses particulares;

Il - a licenca para acompanhar cbnjuge, de que nao esteja legalmente

separado, ou companheiro. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 526/2016)

8 4° - Constitui licenca de carater administrativo, facultada a opgédo por
remuneracao, nos termos da Constituicdo Federal, a licenga para exercer
mandato eletivo.

Art. 49 - Compete ao servidor a correta instrucdo do requerimento para
obtencéo das licencas de carater administrativo de que trata o art. 48 desta
Portaria-Conjunta.

Paragrafo Unico - O requerimento para obtencdo das licencas de que trata o
art. 48, 8 2°, 1, I, lll e IV, desta Portaria-Conjunta, devera ser protocolizado
até o segundo dia atil apés o término de sua fruicdo e encaminhado a
GERSEV, quando se tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica,
ou a Direcéo do Foro, se servidor da Justica de Primeiro Grau.
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Art. 50. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera de até
vinte dias Uteis por ano e concedida ao servidor para acompanhamento de
pai, mae, filho, cbnjuge de que nao esteja legalmente separado ou
companheiro. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n®

526/2016)

Paragrafo unico. O requerimento, em formulario padronizado, devera ser
instruido de prova do parentesco e relatério médico que comprove a
necessidade do acompanhamento do servidor e conste nome do paciente,
data ou periodo da ocorréncia. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n® 512/2016)

Art. 51. A licenca por motivo de luto sera de até oito dias consecutivos, sendo
concedida em caso de falecimento de pai, mée, filho, irmé&o, conjuge de que
nao esteja legalmente separado ou companheiro. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 526/2016)

8 1° - Na hipdtese de ter sido cumprida a jornada de trabalho na data do
Obito, a contagem da licenca prevista neste artigo tera inicio no dia
imediatamente subsequente.

8 2° - O requerimento, em formulério padronizado, devera ser instruido de
copia da certidao de 6bito.

Art. 52 - A licenca por motivo de casamento serd de até oito dias
consecutivos, sendo concedida mediante apresentacédo de requerimento, em
formulario padronizado, instruido de copia da certiddo comprobatoria.

Art. 53 - A licenca paternidade serd concedida ao servidor, por um periodo
de cinco dias consecutivos, a partir da data do nascimento de seu filho.

8 1° - Na hipotese de ter sido cumprida a jornada de trabalho na data do
nascimento da crianca, a contagem da licenca, prevista neste artigo, tera
inicio no dia imediatamente subsequente.

8 2° - O requerimento, em formulério padronizado, devera ser instruido de
cOpia da certiddo de nascimento da criancga.

Art. 54. A licenca-maternidade sera concedida, por cento e vinte dias
consecutivos, as adotantes e as gestantes, podendo iniciar-se a partir do
primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricao
médica. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
847/2019)

§ 1° - O requerimento para a concessao da licenca de que trata este artigo
deverd ser apresentado até o oitavo més de gravidez, instruido de atestado
do médico assistente.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do
parto.
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8 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta pela Geréncia de Saude
Ocupacional, Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida - GERSEQ,
reassumira o exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto, serdo adotados os critérios de licenca para
tratamento de saude, conforme disposi¢cdes em ato normativo especifico.

Art. 55. (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 847/2019)

Art. 56. O servidor que pretender concorrer a mandato eletivo, mediante
prévia comunicacdo ao Tribunal de Justica, sera afastado das funcbes de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, pelo prazo de trés
meses antes da data fixada para as elei¢des.

8 1° A regularidade da candidatura devera ser comprovada pelo servidor
imediatamente ap0s o0 seu registro perante a Justica Eleitoral.

§ 2° O servidor devera reassumir as fun¢des do cargo imediatamente apos:

| - o indeferimento ou o cancelamento do registro de sua candidatura;

Il - a desisténcia da candidatura;

[l - a realizacdo das eleic¢des.

8 3° A comunicacdo de afastamento remunerado efetuada com base em
dolo, ma-fé, fraude ou para atender interesse ilegal, sujeitard o servidor a

responsabilizacdo civel, penal e administrativa. (Nova redacdo dada pela
Portaria Conjunta da Presidéncia n® 525/2016)

Art. 57 - A licenca para tratar de interesses particulares somente sera
concedida ao servidor apés dois anos de efetivo exercicio e tera duracao
maxima de dois anos, vedada a prorrogacdo e a renovagao nos trés anos
contados a partir de seu término.

8 1° - A licenca de que trata este artigo sera negada quando o afastamento
do servidor for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O requerente aguardara a concessao da licenca no exercicio do cargo.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo podera ser revogada no interesse da
Administracéo, facultando-se, outrossim, ao servidor licenciado retornar ao
servico antes de seu término, mediante desisténcia do tempo restante da
concessao.

8 4° - O requerimento para a licenca de que trata este artigo devera ser
instruido de:
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| - certiddo negativa de débito junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG;

Il - certidao de inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo.

Art. 58. A licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro serd concedida
quando esse for servidor, estadual ou federal, ou militar e seja transferido,
sem ser a pedido, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.
(Nova redacédo dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 526/2016)

8 1° - A licenga de que trata este artigo vigorara pelo tempo que durar a
situacao de transferéncia do conjuge ou companheiro.

8 2° O requerimento, além de conter a ciéncia da chefia imediata do servidor
ou do Diretor do Foro, devera ser instruido com o comprovante da
formalizacdo da transferéncia. (Nova redacao dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n°® 526/2016)

Art. 59 - A licenca prevista no art. 48, 8§ 4°, desta Portaria-Conjunta sera
obrigatéria quando se tratar de mandato federal, estadual e distrital.

8 1° - Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor investido no mandato de
Prefeito, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao.

§ 2° - O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, poderd acumular suas atividades com aquelas inerentes ao seu
cargo exercido neste Tribunal, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

8 3° - O requerimento para a licenca de que trata este artigo devera ser
instruido de cépia autenticada do diploma de eleicdo expedido pela Justica
Eleitoral e, no caso de opcao pela remuneracdo recebida pelo Poder
Judiciério, de declaracéo, expedida pelo 6rgdo onde ir4 exercer o mandato
eletivo, de que ndo perceberd remuneracao por esse 6rgao.

Art. 60 - Os requerimentos para a concessado das licengas previstas nos
artigos 50 a 59 desta Portaria-Conjunta deverdo ser encaminhados a
GERSEV, exceto nos casos em gque a competéncia para concessao for do
Diretor do Foro.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Compete ao servidor, sob pena de responsabilizagdo disciplinar, o
fiel cumprimento das normas contidas nesta Portaria-Conjunta.

Art. 62 - Compete a chefia imediata do servidor adotar medidas necessarias
para garantir o fiel cumprimento das normas contidas nesta Portaria-
Conjunta, observada a conveniéncia administrativa, sob pena de
responsabilizacao disciplinar.
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Art. 63 - O Diretor do Foro poderd estabelecer procedimentos
complementares para a concessdao dos beneficios de sua esfera de
competéncia previstos nesta Portaria-Conjunta.

Art. 64. O uso do cartdo funcional de identificacdo € obrigatorio para o
acesso e a permanéncia em todas as dependéncias da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau, devendo ser portado em
local visivel.

Paragrafo unico. O cartdo funcional de identificacdo é pessoal e intransferivel
e sua utilizacdo por terceiros sera considerada falta grave. (Nova redacdo
dada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 710/2018)

Art. 65. (Artigo revogado pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 710/2018)

Art. 66 - Os formularios padronizados previstos nesta Portaria-Conjunta
serdo disponibilizados no prazo de trinta dias, contados a partir de sua
vigéncia.

Paragrafo uUnico - Até que ocorra a disponibilizacdo dos formularios
padronizados, 0s requerimentos previstos nesta Portaria-Conjunta serao
feitos utilizando-se formularios ja existentes ou redigidos pelo proprio
interessado.

Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia
responsavel pela DEARHU. (Nova redacdo dada pela Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 1694/2025)

Art. 68 - Ficam revogadas as Ordens de Servico n° 01/78, 08/85, 09/85,
11/85, 01/89, 02/89, 02/92, 03/94, 01/95, 01/96, 13/98, 04/99 e 01/98, as
Portarias n°s 106/67, 157/71, 395/85, 531/89, 601/90, 611/90, 613/90,
618/90, 646/90, 807/92, 965/96, 1.329/02, 1.332/02, 1.356/03, as Portarias-
Conjuntas n% 01/95, 02/97, 01/99 e as Portarias n°® 182/DADF/90, n°
034/DADF/91, n°® 035/DADF/91, n°® 125/DIAFO/92, n° 033/GACOR/96, n°
122/GACOR/98 e n°® 362/GACOR/02.

Art. 69 - Esta Portaria-Conjunta entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data
de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2006.

Desembargador HUGO BENGTSSON JUNIOR
Presidente
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