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Assis, PJPI 229872, de Timóteo, 15 (quinze) dia(s), a partir de 06 de fevereiro de 2017; Lúcia Helena Meirelles Vettori  Paganelli, 
PJPI 84210, de Conceição do Rio Verde, 14 (quatorze) dia(s), a partir de 06 de dezembro de 2016; Márcia da Silva Braz, PJPI 
229773, de Timóteo, 02 (dois) dia(s), a partir de 30 de janeiro de 2017; Márcia da Silva Braz, PJPI 229773, de Timóteo, 01 (um) 
dia(s), a partir de 02 de fevereiro de 2017; Maria Clarice Vieira Barreto, PJPI 196048, de Peçanha, 01 (um) dia(s), a partir de 27 
de setembro de 2016; Maria Natália Duarte Costa Constantino, PJPI 229799, de Timóteo, 01 (um) dia(s), a partir de 02 de 
fevereiro de 2017; Nívia Amarilis de Magalhães Drummond, PJPI 212688, de Coronel Fabriciano, 15 (quinze) dia(s), a partir de 
31 de janeiro de 2017; Roberto Otávio da Silva Horta, PJPI 210955, de Camanducaia, 10 (dez) dia(s), a partir de 07 de fevereiro 
de 2017; Sandra Helena Gonçalves de Souza, PJPI 158519, de Juiz de Fora, 07 (sete) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de 
2017; Selma da Silva Batista, PJPI 126086, de Governador Valadares, 02 (dois) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de 2017; 
Thiago de Paula Andrade, PJPI 281188, de Santa Rita do Sapucaí, 15 (quinze) dia(s), a partir de 06 de fevereiro de 2017;  
 
Segunda Instância 
 
Concedendo licença saúde aos seguintes servidores: 
 
Ana Carolina Hoffmann Leão Coelho, TJ 63297, 01 (um) dia(s), a partir de 10 de fevereiro de 2017; Annelise de Carvalho 
Gomes, TJ 91264, 01 (um) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017; Carla Maria Alvares da Silva, TJ 12922, 05 (cinco) dia(s), a 
partir de 11 de fevereiro de 2017; Daniel Fernandes Oliveira, TJ 78048, 01 (um) dia(s), a partir de 09 de fevereiro de 2017, em 
prorrogação; Élida Canton Castanheira de Franco, TJ 65458, 60 (sessenta) dia(s), a partir de 11 de fevereiro de 2017; Elizabeth 
Taylor Oliveira Santos da Silva, TJ 53801, 01 (um) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de 2017; Flávia Maria Alves de Gouvêa 
Viana, TJ 60343, 15 (quinze) dia(s), a partir de 09 de fevereiro de 2017; Helena Canabrava Amaral, TJ 61440, 02 (dois) dia(s), a 
partir de 09 de fevereiro de 2017; Ione Bernadete Dias, TJ 21691, 03 (três) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017, em 
prorrogação; José Marcelo Guimarães Rabelo, TJ 81307, 45 (quarenta e cinco) dia(s), a partir de 28 de janeiro de 2017; Lucia de 
Fatima Capanema, TJ 12666, 01 (um) dia(s), a partir de 10 de fevereiro de 2017; Maria Virginia Natali de França Bergmann, TJ 
88690, 02 (dois) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017; Neide Carvalho da Cruz, TJ 89862, 11 (onze) dia(s), a partir de 04 de 
fevereiro de 2017;  
 

SEGUNDA VICE-PRESIDÊNCIA 
 

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDÉSIO FERNANDES 
 
 

EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO – DOCUMENTOS JUDICIAIS 
Nº 2/2017 

 
A Presidente da Comissão Técnica de Avaliação Documental - CTAD, designada pela Portaria Presidencial nº 3.069/2014, faz 
saber a quem possa interessar que, ao decurso do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos da data de publicação deste 
Edital no DJe, se não houver oposição ou solicitação pelas partes, serão eliminados os autos de processos findos de Execuções 
Fiscais e dos Juizados Especiais das Comarcas de Açucena, Barão de Cocais, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Caeté, 
Campestre, Campos Altos, Carangola, Cataguases, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divino, Extrema, Governador 
Valadares, Ibirité, Inhapim, Ipatinga, Itabirito, Itamarandiba, Itambacuri, Itanhomi, Itaúna, Juiz de Fora, Lagoa da Prata, Lambari, 
Lavras, Machado, Mariana, Nova Lima, Palma, Ouro Preto, Pará de Minas, Paraguaçu, Paraopeba, Pará de Minas, Patos de 
Minas, Peçanha, Pedro Leopoldo, Perdões, Ribeirão das Neves, Santa Luzia, Santa Rita de Caldas, São João Del Rey, Sete 
Lagoas, Teófilo Otoni, Uberaba, Unaí, Varginha e Vespasiano. A eliminação abrangerá os autos principais, seus anexos, apensos 
e recursos, se houver, constantes da Listagem de Eliminação publicada ao final deste Diário e disponibilizadas no Portal do 
Tribunal de Justiça em www.tjmg.jus.br > Ações e Programas > Gestão de Documentos > Editais de Ciência de Eliminação. 
 
Faz saber, ainda, que: 
 
a) observou-se, ao avaliar os autos, o prazo de guarda estabelecido pelo Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade - 
PCTT, instituído no TJMG pela Portaria Conjunta da Presidência nº 330/2014; 
 
b) foi preservada amostra estatística representativa do universo de autos destinados à eliminação, conforme prescreve o item XX 
da Recomendação nº 37/2011 do CNJ; 
 
c) publicado este edital, não haverá desarquivamento dos autos nele referidos, podendo os interessados, dentro do prazo 
consignado, requerê-los para guarda particular; 
 
d) os requerimentos deverão ser dirigidos à Presidência da CTAD, exclusivamente por mensagem de correio eletrônico para o 
endereço ctad@tjmg.jus.br, e deverão conter nome, RG e contato do requerente, bem como indicação precisa dos autos 
pretendidos, vedados requerimentos genéricos; 
 
e) os autos requeridos somente serão entregues após vencido o prazo consignado neste edital e exclusivamente ao requerente, 
ou seu procurador, mediante apresentação de documento de identificação válido e desde que não exista qualquer situação 
impeditiva; 
 
f) havendo mais de um interessado, os autos originais serão entregues ao primeiro requerente, ficando os demais com cópias; 
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g) os autos requeridos deverão ser retirados no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da confirmação de recebimento da 
mensagem com aviso de disponibilização para retirada. Caso não sejam retirados, serão fragmentados. 
 
Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017. 
 

Daniela Fernanda da Silva Castro Santos 
Gerente de Arquivo e Tratamento da Informação Documental 

 
Lisandre Borges Fortes da Costa Figueira 

Juíza Auxiliar da Segunda Vice-Presidência e 
Presidente da Comissão Técnica de Avaliação Documental 

 
 

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva 
 

CURSO “ERGONOMIA: UM OLHAR PARA A SAÚDE NO TRABALHO”  
Modalidade: a distância 

 
5ª Turma 

 
De ordem do Excelentíssimo Sr. Desembargador Wagner Wilson Ferreira, Segundo Vice-Presidente do TJMG e Superintendente 
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que estarão abertas as inscrições para a 5ª turma do 
Curso “Ergonomia: Um olhar para a saúde no trabalho”, conforme abaixo especificado: 
 
1 - METODOLOGIA: integralmente baseada na utilização da Internet e autoinstrucional - isto é, o aluno, por meio da Internet 
acessa o ambiente virtual do curso (http://www.ead.tjmg.jus.br) e realiza seu próprio percurso de aprendizagem, sem a 
orientação de tutores. A proposta pedagógica combina procedimentos didáticos e utilização de recursos técnicos próprios da 
Educação a Distância (EAD).  
 
2 – PÚBLICO ALVO: Magistrados, servidores e estagiários do TJMG. 
 
3 – OBJETIVO: Ao final do curso, o aluno conhecerá sobre ergonomia, saúde no trabalho e deverá ser capaz de adotar atitudes 
proativas na identificação dos fatores que interferem nas condições de trabalho e na correção daqueles que impactam 
negativamente no desempenho das atividades.   
   
4 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

• Aspectos históricos da saúde no trabalho e ergonomia, o conceito de ergonomia e a legislação trabalhista. 
• Levantamento, transporte e descarga individual de materiais, carregamento e arquivamento de processos.  
• Mobiliário dos postos de trabalho, equipamentos dos postos de trabalho. Esse módulo pretende nos ajudar a regular e 
ajustar os postos de trabalho, buscando sempre a melhor postura e posicionamento do nosso corpo. 
• Condições ambientais de trabalho, mostrando como a temperatura, a ventilação e a iluminação podem interferir no 
desenvolvimento das atividades e como fazer para melhorar essas condições. 
• Organização do trabalho. Visa esclarecer os pressupostos que fundamentam a organização de trabalho, passando por 
aspectos históricos do sistema taylor-fordista e traz à luz a contribuição da ergonomia com vistas à gestão participativa do 
trabalho. Estimula ainda a reflexão quanto à iniciativa individual no desempenho das atividades, como o estabelecimento de 
pausas. 
 
5 – NÚMERO DE VAGAS: 350 vagas 
 
6 - CARGA HORÁRIA: 16 horas 
 
7 - PERÍODO DO CURSO: 17 de fevereiro a 27 de março de 2017. 
(o ambiente do curso estará acessível a partir das 14h do dia 17/02/2017 e será encerrado às 18h do dia 27/03/2017). 
 
8 - PERÍODO DE INSCRIÇÕES: 08 a 14 de fevereiro de 2017. 
 (As inscrições serão abertas a partir das 14h do dia 08/02/2017 e encerradas às 18h do dia 14/02/2017).  
8.1 - Acessar o endereço http://www.ead.tjmg.jus.br e clicar no link "Inscrições”; 
8.2 - Na página de inscrições, clicar no link para o formulário de inscrição; 
8.3 - Em seguida, preencher ou atualizar no formulário seus dados de cadastro e clicar no botão “Enviar pedido de inscrição”; 
8.4 - Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrição, serão utilizados, respectivamente, para Login e 
Senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete. Caso o 
candidato necessite atualizar a senha, deverá acessar o site http://www.ead.tjmg.jus.br e clicar no link “Cadastro”, presente no 
menu do topo da página. 
 
 
 


