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Assis, PJPI 229872, de Timéteo, 15 (quinze) dia(s), a partir de 06 de fevereiro de 2017; Lucia Helena Meirelles Vettori Paganelli,
PJPI 84210, de Conceigéo do Rio Verde, 14 (quatorze) dia(s), a partir de 06 de dezembro de 2016; Marcia da Silva Braz, PJPI
229773, de Timoteo, 02 (dois) dia(s), a partir de 30 de janeiro de 2017; Marcia da Silva Braz, PJPI 229773, de Timéteo, 01 (um)
dia(s), a partir de 02 de fevereiro de 2017; Maria Clarice Vieira Barreto, PJPl 196048, de Peganha, 01 (um) dia(s), a partir de 27
de setembro de 2016; Maria Natalia Duarte Costa Constantino, PJPI 229799, de Timoéteo, 01 (um) dia(s), a partir de 02 de
fevereiro de 2017; Nivia Amarilis de Magalhdes Drummond, PJPI 212688, de Coronel Fabriciano, 15 (quinze) dia(s), a partir de
31 de janeiro de 2017; Roberto Otavio da Silva Horta, PJPI 210955, de Camanducaia, 10 (dez) dia(s), a partir de 07 de fevereiro
de 2017; Sandra Helena Gongalves de Souza, PJPI 158519, de Juiz de Fora, 07 (sete) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de
2017; Selma da Silva Batista, PJPI 126086, de Governador Valadares, 02 (dois) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de 2017,
Thiago de Paula Andrade, PJPI 281188, de Santa Rita do Sapucai, 15 (quinze) dia(s), a partir de 06 de fevereiro de 2017;

Segunda Instancia
Concedendo licenga saude aos seguintes servidores:

Ana Carolina Hoffmann Ledo Coelho, TJ 63297, 01 (um) dia(s), a partir de 10 de fevereiro de 2017; Annelise de Carvalho
Gomes, TJ 91264, 01 (um) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017; Carla Maria Alvares da Silva, TJ 12922, 05 (cinco) dia(s), a
partir de 11 de fevereiro de 2017; Daniel Fernandes Oliveira, TJ 78048, 01 (um) dia(s), a partir de 09 de fevereiro de 2017, em
prorrogagao; Elida Canton Castanheira de Franco, TJ 65458, 60 (sessenta) dia(s), a partir de 11 de fevereiro de 2017; Elizabeth
Taylor Oliveira Santos da Silva, TJ 53801, 01 (um) dia(s), a partir de 07 de fevereiro de 2017; Flavia Maria Alves de Gouvéa
Viana, TJ 60343, 15 (quinze) dia(s), a partir de 09 de fevereiro de 2017; Helena Canabrava Amaral, TJ 61440, 02 (dois) dia(s), a
partir de 09 de fevereiro de 2017; lone Bernadete Dias, TJ 21691, 03 (trés) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017, em
prorrogacao; José Marcelo Guimaraes Rabelo, TJ 81307, 45 (quarenta e cinco) dia(s), a partir de 28 de janeiro de 2017; Lucia de
Fatima Capanema, TJ 12666, 01 (um) dia(s), a partir de 10 de fevereiro de 2017; Maria Virginia Natali de Franca Bergmann, TJ
88690, 02 (dois) dia(s), a partir de 08 de fevereiro de 2017; Neide Carvalho da Cruz, TJ 89862, 11 (onze) dia(s), a partir de 04 de
fevereiro de 2017;

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO — DOCUMENTOS JUDICIAIS
N¢ 2/2017

A Presidente da Comissédo Técnica de Avaliagdo Documental - CTAD, designada pela Portaria Presidencial n® 3.069/2014, faz
saber a quem possa interessar que, ao decurso do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos da data de publicagdo deste
Edital no DJe, se nao houver oposi¢éo ou solicitagcdo pelas partes, seréo eliminados os autos de processos findos de Execucoes
Fiscais e dos Juizados Especiais das Comarcas de Agucena, Bardo de Cocais, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Caeté,
Campestre, Campos Altos, Carangola, Cataguases, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divino, Extrema, Governador
Valadares, Ibirité, Inhapim, Ipatinga, Itabirito, ltamarandiba, ltambacuri, ltanhomi, ltaina, Juiz de Fora, Lagoa da Prata, Lambari,
Lavras, Machado, Mariana, Nova Lima, Palma, Ouro Preto, Para de Minas, Paraguagu, Paraopeba, Para de Minas, Patos de
Minas, Pecanha, Pedro Leopoldo, Perddes, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Santa Rita de Caldas, Sao Joao Del Rey, Sete
Lagoas, Teodfilo Otoni, Uberaba, Unai, Varginha e Vespasiano. A eliminagido abrangera os autos principais, seus anexos, apensos
e recursos, se houver, constantes da Listagem de Eliminagdo publicada ao final deste Diario e disponibilizadas no Portal do
Tribunal de Justica em www.tjimg.jus.br > Agbes e Programas > Gestdo de Documentos > Editais de Ciéncia de Eliminagéao.

Faz saber, ainda, que:

a) observou-se, ao avaliar os autos, o prazo de guarda estabelecido pelo Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade -
PCTT, instituido no TIMG pela Portaria Conjunta da Presidéncia n° 330/2014;

b) foi preservada amostra estatistica representativa do universo de autos destinados a eliminagao, conforme prescreve o item XX
da Recomendacgédo n° 37/2011 do CNJ;

c) publicado este edital, ndo havera desarquivamento dos autos nele referidos, podendo os interessados, dentro do prazo
consignado, requeré-los para guarda particular;

d) os requerimentos deverao ser dirigidos a Presidéncia da CTAD, exclusivamente por mensagem de correio eletrénico para o
enderego ctad@tjmg.jus.br, e deverdo conter nome, RG e contato do requerente, bem como indicagdo precisa dos autos
pretendidos, vedados requerimentos genéricos;

e) os autos requeridos somente serdo entregues apds vencido o prazo consignado neste edital e exclusivamente ao requerente,
ou seu procurador, mediante apresentagdo de documento de identificagdo vélido e desde que ndo exista qualquer situacdo
impeditiva;

f) havendo mais de um interessado, os autos originais serdo entregues ao primeiro requerente, ficando os demais com copias;
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g) os autos requeridos deverao ser retirados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da confirmagéo de recebimento da
mensagem com aviso de disponibilizagao para retirada. Caso nao sejam retirados, serdo fragmentados.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017.

Daniela Fernanda da Silva Castro Santos
Gerente de Arquivo e Tratamento da Informacao Documental

Lisandre Borges Fortes da Costa Figueira

Juiza Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia e
Presidente da Comissao Técnica de Avaliagcao Documental

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

CURSO “ERGONOMIA: UM OLHAR PARA A SAUDE NO TRABALHO”
Modalidade: a distancia

52 Turma

De ordem do Excelentissimo Sr. Desembargador Wagner Wilson Ferreira, Segundo Vice-Presidente do TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que estardo abertas as inscricdes para a 52 turma do
Curso “Ergonomia: Um olhar para a saude no trabalho”, conforme abaixo especificado:

1 - METODOLOGIA: integralmente baseada na utilizagdo da Internet e autoinstrucional - isto é, o aluno, por meio da Internet
acessa o ambiente virtual do curso (http://www.ead.tjimg.jus.br) e realiza seu proprio percurso de aprendizagem, sem a
orientacdo de tutores. A proposta pedagdgica combina procedimentos didaticos e utilizagdo de recursos técnicos proprios da
Educacéao a Distancia (EAD).

2 - PUBLICO ALVO: Magistrados, servidores e estagiarios do TIMG.

3 — OBJETIVO: Ao final do curso, o aluno conhecera sobre ergonomia, salide no trabalho e devera ser capaz de adotar atitudes
proativas na identificacdo dos fatores que interferem nas condigbes de trabalho e na correcdo daqueles que impactam
negativamente no desempenho das atividades.

4 — CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Aspectos histéricos da saude no trabalho e ergonomia, o conceito de ergonomia e a legislacéo trabalhista.

. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais, carregamento e arquivamento de processos.

. Mobiliario dos postos de trabalho, equipamentos dos postos de trabalho. Esse médulo pretende nos ajudar a regular e
ajustar os postos de trabalho, buscando sempre a melhor postura e posicionamento do nosso corpo.

o Condigbes ambientais de trabalho, mostrando como a temperatura, a ventilagdo e a iluminagdo podem interferir no
desenvolvimento das atividades e como fazer para melhorar essas condic¢oes.

. Organizagao do trabalho. Visa esclarecer os pressupostos que fundamentam a organizagéo de trabalho, passando por

aspectos histoéricos do sistema taylor-fordista e traz a luz a contribuigdo da ergonomia com vistas a gestédo participativa do
trabalho. Estimula ainda a reflexdo quanto a iniciativa individual no desempenho das atividades, como o estabelecimento de
pausas.

5 — NUMERO DE VAGAS: 350 vagas
6 - CARGA HORARIA: 16 horas

7 - PERIODO DO CURSO: 17 de fevereiro a 27 de margo de 2017.
(o ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h do dia 17/02/2017 e sera encerrado as 18h do dia 27/03/2017).

8 - PERIODO DE INSCRIGOES: 08 a 14 de fevereiro de 2017.

(As inscrigbes serdo abertas a partir das 14h do dia 08/02/2017 e encerradas as 18h do dia 14/02/2017).

8.1 - Acessar o enderego http:/www.ead.timg.jus.br e clicar no link "Inscrigdes”;

8.2 - Na pagina de inscri¢des, clicar no link para o formulario de inscri¢éo;

8.3 - Em seguida, preencher ou atualizar no formulario seus dados de cadastro e clicar no botdo “Enviar pedido de inscri¢ao”;

8.4 - Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢do, serdo utilizados, respectivamente, para Login e
Senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete. Caso o
candidato necessite atualizar a senha, devera acessar o site http:/www.ead.timg.jus.br e clicar no link “Cadastro”, presente no
menu do topo da pagina.
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